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全 国 深 化 职 业 教 育 改 革

电视电话会议发言材料之四

在全国深化职业教育改革电视电话

会议上的发言

人力资源社会保障部

党中央、国务院高度重视技能人才工作。习近平总书记

强调，要创新体制机制，提高产业工人素质，畅通发展通道，

依法保障权益，造就一支有理想守信念、懂技术会创新、敢

担当讲奉献的宏大的产业工人队伍。党的十九大报告提出要

大力弘扬劳模精神和工匠精神，建设知识型、技能型、创新

型劳动者大军，营造劳动光荣的社会风尚和精益求精的敬业

风气。2017年，党中央、国务院印发《新时期产业工人队伍

建设改革方案》，对提高技术工人待遇、实现多劳者多得、

技高者多得提出明确要求。2018年 3月，中办、国办印发《关

于提高技术工人待遇的意见》，进一步明确了加强技能人才

激励保障等措施。这些重要文件把加强产业工人队伍建设、

提高技术工人待遇摆在党和国家重要的位置，抓住了广大技

术工人最关心、最直接、最现实的利益问题，我们要认真加

以贯彻落实。

人社部在加强技能人才队伍建设和提高技术工人待遇

方面主要开展了以下工作：一是通过多种方式推动相关政策

落实。印发《关于贯彻落实<关于提高技术工人待遇的意见>
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精神的通知》，指导各地做好高技能人才服务保障工作。会

同国资委、全国总工会召开专题会议，要求中央企业提高技

术工人收入水平。二是加大对企业工资分配指导力度，推动

企业建立健全职工工资正常增长机制。贯彻落实《国务院关

于改革国有企业工资决定机制的意见》要求，引导国有企业

工资分配向关键岗位、生产一线岗位和紧缺急需的高层次、

高技能人才倾斜。三是稳步推进技能人才激励表彰工作。制

定《技能人才队伍建设工作实施方案（2018—2020年）》，组

织开展高技能领军人才休假活动、技能大师工作室带头人交

流活动、第十四届高技能人才评选表彰和高技能人才享受国

务院政府特殊津贴工作。四是完善技术工人培养培训政策，

支持技术工人凭技能水平提高待遇。印发《关于贯彻落实<

国家职业教育改革实施方案>精神的通知》，会同财政部出台

《关于全面推行企业新型学徒制的意见》，健全企业对学徒

培训投入机制。大力发展技工教育，会同国资委制定出台《深

入推进技工院校与国有企业开展校企合作的若干意见》，会

同教育部等部门出台《职业学校校企合作促进办法》，深化

技工院校产教融合、校企合作。五是不断畅通技术工人成长

成才通道。促进人才合理流动，研究推进《职业资格证书制

度改革总体方案》，制定出台《关于在工程技术领域实现高

技能人才与工程技术人才职业发展贯通的意见》，搭建人才

成长“立交桥”，畅通人才职业发展通道。开展职业技能等

级认定试点工作。积极推进第 45 届世界技能大赛选拔集训

和第 46 届世界技能大赛举办工作。通过开展岗位练兵、技
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能比武等活动，进一步促进我国技能人才队伍的发展。

下一步，我部将按照党中央、国务院决策部署和本次会

议要求，重点做好以下工作：一是进一步完善支持职业教育

发展、加强技能人才队伍建设的政策措施。立足人社部门职

能和特点，研究提出人力资源社会保障领域支持政策和具体

举措。二是指导各地、各行业企业全面开展企业新型学徒制

培训工作，大规模开展职业技能培训。继续推动校企合作，

全面开展技工院校一体化课程教学改革，加强专业、教材和

师资队伍建设。三是制定出台改革完善技能人才评价制度的

政策措施及配套文件，建立职业技能等级制度，实行职业技

能等级认定，并做好与职业资格制度的衔接。四是积极备战

第 45届世界技能大赛，全力做好第 46届世界技能大赛、中

国技能大赛、“一带一路”国际技能大赛、“三区三州”职业

技能竞赛筹办工作。五是深化企业工资分配制度改革，继续

做好企业薪酬调查和信息发布工作，引导生产经营正常的企

业与职工重点就工资水平和增长幅度开展集体协商。进一步

完善按生产要素分配特别是技术要素参与分配的有关政策，

充分调动技术工人的积极性。


