附件1
江苏省职业院校管理水平提升行动计划（2016-2018年）
重点任务分工及进度安排表

	序号
	重点任务
	责任主体
	时间进度

	一、实施突出问题专项治理行动

	1
	规范招生秩序活动
	职业院校
	2016年12月底前完成

	2
	核查学籍信息活动
	职业院校
	2016年12月底前完成

	3
	落实教学标准活动
	职业院校
	2016年12月底前完成

	4
	强化实习实训管理活动
	职业院校
	2016年12月底前完成

	5
	创建平安校园活动
	职业院校
	2016年12月底前完成

	6
	规范财务管理活动
	职业院校
	2016年12月底前完成

	7
	督促专项治理行动落实并建立长效机制
	各级教育行政部门
	2016年12月底前完成

	二、实施现代学校制度健全行动

	8
	建立学校章程
	职业院校
	高职院校2016年3月底前完成
中职示范校2016年12月底前完成

	9
	完善制度标准
	职业院校
	2018年6月底前完成

	10
	搭建章程建设和完善内部管理制度的交流、咨询和服务平台，组织研制管理指导手册
	各级教育行政部门
	2018年6月底前完成

	三、实施管理队伍能力建设行动

	11
	细化院校长和其他管理人员能力要求，开展培养培训
	职业院校
	持续实施

	12
	组织开展管理经验交流和培训活动
	各级教育行政部门
	持续实施

	四、实施管理信息化水平提升行动

	13
	制订和完善智慧校园建设规划，建立健全管理信息系统应用和技术支持服务体系
	职业院校
	2017年12月底前完成

	14
	强化管理人员信息化意识和应用能力培养
	职业院校
	持续实施

	15
	组织开展信息化管理创新经验交流与现场观摩等活动
	各级教育行政部门
	2017年12月底前完成

	五、实施学校文化育人创新行动

	16
	组织开展学校核心文化等遴选展示活动
	各级教育行政部门
职业院校

	持续实施

	17
	开展优秀文化进校园、学生自主发展能力培养等系列主题活动，全面实施职业教育素质教育
	职业院校
	持续实施

	六、实施质量保证体系完善行动

	18
	建立健全质量监控体系，发布质量年度报告
	职业院校
	持续实施

	19
	建立和完善预警机制，编制、发布职业教育质量年度报告
	地方教育行政部门
	持续实施

	七、组织领导到位

	20
	加强对市县教育行政部门组织实施行动计划和有关重点工作的检查指导
	省教育厅
	持续实施

	21
	根据行动计划整体部署，对照《职业院校管理工作主要参考点》，制订工作方案和年度推进计划
	职业院校
	2016年3月15日前完成

	22
	行动计划工作方案报省教育厅备案
	各市（省直管县）教育局、高职院校
	2016年3月15日前完成

	八、宣传发动到位

	23
	开展行动计划以及国家职业教育有关政策法规和制度标准的宣传解读活动
	各级教育行政部门职业院校
	持续实施 

	24
	设立“职业院校管理水平提升行动计划”网络专栏，组织专家辅导、专题研讨等活动
	各级教育行政部门职业院校
	持续实施

	九、督查指导到位

	25
	建立督查调研、情况通报、限期报告、跟踪问效等制度
	各级教育行政部门
	持续实施

	26
	建立行动计划实施进展情况通报和重大问题限期整改报告制度，视情组织专项督查
	省教育厅
	持续实施

	27
	分类遴选职业院校管理60强
	委托第三方
	2018年3月底前完成

	28
	加强专家队伍建设，组织开展相关研究，跟踪行动计划的实施进展情况，并及时提供专业指导，广泛征集和宣传优秀管理案例
	各级教育行政部门
	持续实施




